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AAPA-toimintasuunnitelma 2023, tiivistelma

Vuotta 2023 ennakoitaessa keskeiseksi ndayttavat AMKien tietohallinnoissa nousevan tietoturvan ja
varautumisen kysymykset kyberhyokkdysten varalta. Digivisio 2030:n pilot-toteutusten ensimmaisia
tuloksia odotetaan ja uusi pilotkierros on kdynnistymassa. Korona-pandemian jalkivaikutukset nakyvat
tietohallinnoissa tarpeena hybridiratkaisuihin niin teknisessa kuin prosessimielessa ja tilaratkaisuissa.
AAPAN merkittavia sisdisia toimintoja 2023 ovat sen kehittdamisohjelman uudistaminen vuosille 2024-2030
Arenen nykyiseen strategiaan nojaten sekd AAPAn uuden IT-paasihteerin rekrytointi.

Digivisio 2030:n keskeinen tehtava on avata oppimisen kansalliset tietovarannot yksilon ja yhteiskunnan
kayttoon. AMK-kohtaisuudesta tulee padsta yhteentoimiviin toimintamalleihin. Digivisio 2030:n osalta
vuonna 2023 tietohallintojen ndkdkulmasta keskeisia ovat identiteetinhallinnan ratkaisut, palvelunhallinta,
tietomallien yhteensopivuus, muutoskoordinaattoreiden toiminnan kaynnistyminen, joustavan ja jatkuvan
oppimisen tarjottimen ensimmainen versio seka naihin kytkeytyvat korkeakoulukohtaiset
integraatioratkaisut. Lisaksi kansallisen tason identiteetinhallinnan ratkaisuja odotetaan DVV:Ita niiden
viivastyessa syksyyn 2023. Vuosittain koostettavan, tulevaisuutta luotaavan korkeakoulujen IT-barometrin
viimeisimmissa vastauksissa (tammikuu 2023) Digivisio nakyy tietohallinnoissa yha hankkeena, jonka
ratkaisuja reaktiivisesti odotetaan, mutta johon kylla ollaan valmiita osallistumaan omien resurssien
mukaisesti. Osallistumiseen vaikuttaa Digivision uudelleen organisoituminen 2023 alussa.

IT-barometrin 2023 muiden havaintojen mukaan tarve on infrastruktuuripdivityksille. Tama koskee niin
konesaliratkaisuja, verkkoja kuin pilvisiirtymaakin. Toinen havainto on digitalisoitavien prosessien
eteneminen, esimerkkeina asian-/tiedonhallinta seka palvelunhallinta. Opintohallinnon ratkaisut liittyvat
PEPPI-kehitykseen. Tekodlyn ja robotiikan hyddyntaminen kasvaa.

Arenen digitalisaatiovaliokunnan toiminta jatkuu, sen puheenjohtajana aloitti 2023 HAMK:n rehtori Pertti
Puusaari. Valiokunnan yhtena tehtdvana on osaltaan strategisesti ohjata ja tukea Digivision toteuttamista.
AAPA on mukana valiokunnan tydssa ja panostaa siinad toimimiseen. Muilta osin mm. Arenen kestavan
kehityksen linjauksilla on oma vaikutuksensa tietohallintoihin.

Viime vuosien aikana ovat AAPA ja yliopistojen tietohallintojohdon verkosto FUCIO yhteistydssa pyrkineet
tuomaan CSC:n palveluita aiempaa lapindkyvammaksi ja asiakaslahtéisemmaksi. Vuoden 2023 aikana
korkeakoulujen ndkokulmasta on edelleen tarve eri tavoin kehittda CSC:n toimintamallia ja selkeyttda sen
palveluiden tuotteistamisen elinkaarta. Konkreettisimmat CSC-yhteistyon esimerkit ovat (Cyber Security
Operations Center) CSOC-kilpailutus ja Digivision palvelunhallinnasta vastaaminen.

Tietohallintojen oman osaamisen parantamiseksi ja monipuolistamiseksi jatketaan AAPA-webinaareissa
ja -seminaareissa ns. hyvien kdytantojen jakamista ajankohtaiseksi katsotuista aiheista.

Tiedolla johtamisen haasteisiin AAPA vastaa laatimalla vuosittain yhdessa FUCIOn kanssa tietohallintojen
toimintaa mittaavia kartoituksia: IT-barometrin, jarjestelmia koskevan systeemikyselyn seka eurooppalaisen
Bencheit-toimintavolyymikyselyn.

Tietohallintojohto panostaa 2023 edelleen korkeakoulujen asiantuntijaryhmien verkostoitumiseen (mm. ns.
SIG-ryhmat) vahvistamiseen. Painopiste 2023 tullee olemaan tietoturvaan liittyvassa SEC-toiminnassa seka
uudistuvan lisenssi-SIGn toiminnan muotoutumisessa. PilviSIG:n perustamiseen pyritaan edelleen.

Yksittdisista jarjestelmistd seurataan edelleen opetuksen toiminnanohjauksen kannalta tarkean PEPPI-
kokonaisuuden toimintaa ja kehittymista. Muita seurattavia jarjestelmakehityshankkeita ovat edella
mainittujen Digivision palveluiden lisaksi mm. ristiinopiskelun palveluvayld, EXAM-tenttipalvelut sekd EU:n
korkeakouluallianssien yleistyessa erilaiset kv-toimintaan (mm. hakeutuminen) liittyvat palvelut.



