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Mita, kenelle ja missa?

Aineistonhallinnan osaamistavoitteet on tehty opinnaytetyon tekijoille, heidan ohjaajilleen seka
korkeakoulujen tutkijoille ja datatuessa toimiville henkildille.

Tarve osaamistavoitteille on [ahtenyt liikkeelle opetuksen tarpeista, mutta on laajentunut
kattamaan myos tutkimustoiminnan tarpeet.

Dokumentti on suunnattu ensisijaisesti korkeakoulujen aineistonhallinnan koulutuksen suunnitteluun.

Tarkoituksena on ollut yhteisten osaamistavoitteiden kokoaminen, joita korkeakoulut voivat soveltaa
omissa tarpeissaan. Aineistonhallinnan osaamistavoitteet -taulukko |6ytyy Avointen oppimateriaalien
kirjastosta.

Materiaali koostuu kahdesta osasta:
1. Raportti aineistonhallinnan osaamistaulukon tarkoituksesta ja sen taustoista.
2. Muokattava excel-taulukko, jota voidaan tulostaa ja kayttaa oman opetuksen suunnitteluun.


https://aoe.fi/

aineistonhallinnan linjaus

* Osaamistavoitteet pohjautuvat kansalliseen Avoimen tieteen
aineistonhallinnan linjaukseen:
«  Tutkimusaineistojen ja -menetelmien avoimuus. Korkeakoulu- ja

tutk|musvhte|son kansallinen linjaus ja toimenpideohjelma 2021—
2025. Osalinjaus 1: Tutkimusdatan avoin saatavuus

e Paamaarana on ollut konkretisoida linjausta ja vieda sen
periaatteita kaytannon tasolle vahvistamaan tutkijoiden,
opiskelijoiden ja ohjaajien vastuullista aineistonhallinnan
osaamista seka luomaan hyvia kaytanteita aineistonhallintaan
liittyvaan tyohon.

* Laadittu aineistonhallinnan osaamistavoitteiden malli on laaja ja
vksityiskohtainen, silla siina on pyritty huomioimaan eri asteisten
tutkintojen ja tyotehtavien valisia eroja.



https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995466

Yhtenadinen esitys aineistonhallinnan
tavoitteista

Aineistonhallinnan tavoitteet rakennettiin Datakoulutukset-tyoryhmassa, joka toimi vuosien
2019-2022 aikana Avoimen tieteen ja tutkimuksen koordinaatioon (AVOTT)

kuuluvan Tutkimusaineistojen avoimuuden asiantuntijaryhman alaisuudessa. Datakoulutukset-
tyoryhman toimintaan osallistui runsas 40 datakouluttajaa yliopistoista, ammattikorkeakouluista
ja tutkimuslaitoksista.

Luotiin aineistonhallinnan osaamistavoitteet koulutusorganisaatioille (seka opiskelijoille etta
ohjaajille) seka kaytannon suositukset ja kehitysehdotukset osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

Ensin opiskelijoiden ja jatko-opiskelijoiden aineistonhallinnan tavoitteita tydstettiin erikseen,
sitten ne yhdistettiin yhteen.

Tyossa hyodynnettiin Bloomin taksonomiaa osaamisen tasoista.

Luotiin taulukko, jossa aineistonhallinnan tavoitteet yhdistettiin kohderyhmiin ja osaamistasoihin.



https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/tutkimusaineistojen-avoimuus

Bloom’s Taxonomy

Produce new or original work
e Design, 1j e, develop, author, i iga

Justify a stand or decision

: eva . u ate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh
S a a l I I I S a S O Draw connections among ideas

dirrerentiate, organize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,

a n a Iyze experiment, question, test
Use information in new situations
1 execute, implement, solve, use, interpret, op:
apply S s

Explain ideas or concepts

classity, describe, discuss, explain, identity, locate, recognize,
A report, select, translate

understand

Taulukon osaamistasot etenevat matriisinomaisesti siten, etta
perustutkintotasolla saavutetut taidot on jo sisallytetty jatko-opiskelijoiden
ja TKI-tyontekijoiden hallitsemiin taitoihin.

Recall facts and basic concepts
define, duplicate, list, memorize, repeat, state

remember

AMK-opiskelijat edustavat aina perustasoa ja jatko-opiskelijan ohjaajien ja datatukipalveluiden osaamistasot edustavat
aineistonhallinnan syvinta osaamista.

Osaamistasojen maarittelyssa hyodynnettiin oppimisen arvioinnissa usein kaytetyn Bloomin taksonomiaan perustuvaa mallia
(Armstrong, 2010).
Bloomin taksonomiassa osaaminen jaetaan kuuteen tasoon kayttaen verbeja kuvaamaan ajattelun tasoa:

* Taso 1: muistaa; kyky muistaa asioita siina muodossa kuin ne on esitetty

* Taso 2: ymmartaa; kyky ymmartaa ja tulkita oppimaansa

* Taso 3: soveltaa; kyky kayttaa tietoa oikeassa tilanteessa

* Taso 4: analysoi: kyky pilkkoa ongelma pienempiin osiin ja ymmartaa niiden suhteet

* Taso 5: arvioi; kyky arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; sisaltaa kaikki edella listatut tasot seka arviointikriteerit

* Taso 6: luo; kyky koota oppimansa tiedot uudella tavalla yhdistamalla elementteja uuteen muottiin tai ehdottaa vaihtoehtoisia
ratkaisuja.



Eri ryhmilta vaaditaan erilaista osaamista

Osaamistavoitteita maariteltaessa huomattiin, etta korkeakoulujen eri toimijat tarvitsevat eritasoista
osaamista aineistonhallinnassa.

Aineistonhallinnan osaamistavoitteet -taulukossa esitellaan seuraavien kohderyhmien osaamistasot:

Jatko-opiskelija/Tutkija/TKI- Jatko-opiskelijan
tyontekija ohjaaja/Datatukipalvelu

Alempi korkeakoulututkinto-  Ylempi korkeakoulututkinto-
opiskelija (AMK ja YO) opiskelija (YAMK ja YO)

Opinndytetyon ohjaaja

A 4

Kaytannossa taulukon osaamistasot tarkoittavat, etta datatukipalveluilta, jatko-opiskelijoilta ja
opinnaytetyon ohjaajilta edellytetaan enemman osaamista eri aihepiireista kuin perustutkinto-

opiskelijoilta.



Osaamitavoitteet on
osaamisalueittain jaoteltuna

* Aineistohallinnan osaamisalueita taulukkoon muodostui yksitoista. Ndma ovat:
1. Tutkimusetiikka ja hyva tieteellinen kaytanto
Opinndytetyossa kerattava, kaytettava tai analysoitava aineisto
Aineistonhallinnan suunnittelu

2

3

4. Aineistonkeruun suunnittelu: tietosuoja

5. Aineiston kasittelyn suunnittelu: tallennuspaikat ja tietoturva
6

Valmiin aineiston kayttd opinnaytetydssa; arkistot, rekisteriaineistot,
tilastot

7.  Sopimukset
8. Luvat ja muut dokumentit
9. Aineiston dokumentointi ja kuvaileva tieto eli metadata

10. Aineiston avaaminen ja uudelleenkaytto; lisenssien kaytto

11. Aineiston sdilyttaminen ja havittaminen.




Taulukon
vksinkertaistaminen

* Kun kaikki viisi kohderyhmaa
vhdistettiin samaan taulukkoon,
havaittiin, etta oli hankala tehda
osaamistasoista yhteismitallisia.

* Bloomin taksonomian
kuusiportainen jaottelu osoittautui
lilan yksityiskohtaiseksi.

* Paadyttiin kayttamaan verbien
sijasta kolmea osaamistasoa:
Perustaso, kehittynyt taso,
edistynyt taso

Suomennetut
termit

Perustaso

Kehittynyt taso

Edistynyt taso

Alkuperaiset
englanninkieliset

termit

Basic

Working

Advanced

Korreloivat
Bloomin
taksonomian
verbit

Muistaa,
ymmartaa

Soveltaa,
analysoi

Vaatimustason
kuvaus

Omaa perustiedot

Osaa soveltaa
omassa tyossaan

Luoda, arvioida Asiantuntijataso



Sipulimalli

* Osaamistavoitteet koottiin sipulimalliksi havainnollistamaan osaamistasojen eroja ja
tilvistamaan taulukon sisaltoa helposti ymmarrettavaan muotoon

* Malli nivoo yhteen taulukossa esitetyt kohderyhmien osaamistasot ja -tavoitteet:

1. Sipulin uloin kerros kuvaa aineistonhallinnan osaamisen perustasoa, jota perustutkinto-opiskelijat
tavoittelevat.

2.  Keskimmainen kerros kuvaa jatko-opiskelijan, tutkijan seka TKI-toimijan kehittynytta osaamisen tasoa.

3. Sipulin ydin kuvaa aineistonhallinnan osaamisen kaikkein korkeinta, edistynytta tasoa, jota
datatukipalvelu seka jatko-opiskelijan ohjaaja edustavat.



Edistynyt taso

Datatukipalvelu

Jatko-opiskelijan
ohjaaja

Kehittynyt taso

Jatko-opiskelija/
Tutkija/TKI-tyontekija

Opinndytetyon
ohjaaja

Perustaso

Perustutkinto-
opiskelija

|

Tutkimusetiikka ja hyva tieteellinen kaytanto

Opinndytetytssa kerattava, kaytettdva tai analysoitava aineisto
Aineistonhallinnan suunnittelu

Aineistonkeruun suunnittelu: tietosuoja

Aineiston kasittelyn suunnittelu: tallennuspaikat ja tietoturva

Valmiin aineiston kayttd opinndytetyossa; arkistot,
rekisteriaineistot, tilastot

Sopimukset

Luvat ja muut dokumentit

Aineiston dokumentointi ja kuvaileva tieto eli metadata
Aineiston avaaminen ja uudelleenkaytto

Aineiston sdilyttaminen ja havittaminen




Kayttd: opetuksen sisaltdjen suunnittelu ja
resursointi

Viitekehys: Aineistonhallinnan koulutukseen ei ole tahan asti ollut systemaattista viitekehysta.

Opetus ja tutkimus: Osaamistavoitteet ovat yhteisia seka opetuksessa etta tutkimustoiminnassa, joten
osaamistavoitetaulukkoa voidaan hyodyntaa molemmissa. Tavoitteena on ollut luoda ja kirkastaa tutkimuksenteon teon
perusvalineita aineistonhallintaan ja yhtenaistaa opetussisaltoja eri organisaatioissa.

Opetuksen sisallot: Mita tulee opettaa, kun opetetaan aineistonhallintaa? Tyoskentelytuloksia voidaan hyodyntaa
kattavasti aineistonhallinnan koulutuksen suunnittelussa korkeakouluissa. Yksityiskohtaisten osaamistavoitteiden avulla
koulutusta voidaan suunnitella ja jasentaa erilaisiin tilanteisiin sopiviksi. Tahan asti aineistonhallinnan koulutuksessa tai
itse aineistonhallinnassa ei ole ollut yhtenaista tapaa edeta. Tama osaamistavoitteiden maarittely on yksi vaihtoehto
siihen.

Vastuut ja velvollisuudet: Sipulimallin avulla on pyritty selkeyttamaan eri toimijoiden vastuita ja velvollisuuksia.

Tyokalu resurssikeskusteluun: Osaamistavoitteiden maarittaminen toimii myos pohjana, kun keskustellaan
aineistonhallinnan kehittamisesta ja resurssoinnista. Sujuvan ja luotettavan tutkimustoiminnan tueksi on tarpeellista
maaritella riittavat tieto- ja taitotasot kullekin kohderyhmalle.

Kehittaminen: Aineistonhallinnan osaamistavoitteita ja —tasoja voi paivittaa jatkossa koulutuksen kehittyessa.



