Kestavan kehityksen -tyoryhma 27.4.2022

AMKIT-verkostopaivan (13.5.) Kestdvan kehityksen tyépajan ideointia:

Alustus noin 15 min: Marita esittelee hyvin lyhyesti Kestdvan kehityksen tyéryhman (voi
mainita, ettd kestava kehitys on konsortion strategiassa ja sielta lahti ajatus ryhman
perustamisesta). Ryhmaén jasenia ei erikseen esitelld, voimme vilkuttaa kamerat paalla.
Sitten Nooran Arenen webinaarissa pitdma esitys (10 min). Ei HAMK:n Moodle-kurssin
esittelya (koska se on maksullinen ja muitakin vastaavia on, ei haluta nostaa vain yhta esille),
sen sijaan Nooralla on esityksensa lopussa dia, johon on koottu erilaisia kursseja, oppaita
ym. joiden kautta voi kehittda omaa kestavan kehityksen osaamistaan.

Ohjeistus tyopajoista: mita niissa tehdaan ym.

Ty6paja 45 min. ja sen pohjana Arenen Kestdvan kehityksen tyokirjan kolme kohtaa:
hyvinvointi, talous, ymparisto. Kirsi jakaa osallistujat satunnaisesti pienryhmiin, max 10
henkea per ryhma. Ryhmille annetaan nimi, esim. Hyvinvointi 1. Tastd ryhmalaiset tietavat,
ettd he aloittavat tyoskentelynsa tietystd aiheesta. Jokainen ryhma voisi miettia kaikkia
kolmea teemaa, mutta annetaan kuitenkin sen verran vapaat kddet, etta jos ryhmalla menee
paljon aikaa jonkin teeman kasittelyyn, ei ole pakko kiirehtia kaikkia teemoja lapi.
Jokaisella teemalla on oma padlet (eli kolme eri padlet pohjaa "hyvinvointi”, “talous” ja
"ymparist6”), jonne ryhmat kerdavat teemasta herdnneita ajatuksia ja ideoita. Ryhma siis
siirtyy padletista toiseen vaihtaessaan teemaa.

Purku noin 15 min. Marita johtaa purkua, eli pyytaa ryhmat kertomaan lyhyesti (yksi
paajuttu per teema) tuloksistaan.

Purulle ja alustukselle on periaatteessa varattu 15 min. kullekin, mutta todellisuudessa on
hyva laskea kumpaankin +5 min, koska kaikki aina venyy. My0s tydpajoihin on laskettu
ylimaardinen +5, jos menee paljon aikaa esim. ryhmaytymisessa jne.

Kirsi ja Anu tekevat padlet-alustat.

Kestavan kehityksen ryhma kokoaa padlet-aineistosta jonkinlaisen koosteen, ja tuloksia
pyritdan hydodyntamaan ryhman toiminnassa.



