Kestava kehitys -ryhma 9.6.2022 kello 10:00
Ryhman jarjestaytyminen

- muistiot tallennetaan eDuunin wikiin, Kirsi luo ryhmalle sivun “Kestavan kehityksen ryhma”
- kiertava vuoro muistioiden kirjoittamisessa seka kokousten koolle kutsumisessa

Verkostopadivan tyopaja, tulosten purku

- kaikkiin padletteihin tuli tosi hyvin vastauksia
- Tybpaja saanut hyvaa palautetta @), ymmarryksen lisaaminen aiheesta, vuorovaikutteisuus
- Miten ldhdetdan purkamaan/luokittelemaan vastauksia?
o saaulos padletista eri tiedostomuodoissa, voisiko olla excel?
o excelin jako OneDriven tms. kautta johon koko ryhmalla muokkausoikeudet
o itsendista jasentelyd/jarjestelya kokonaisuuksiksi, sen jdlkeen yhteinen keskustelu tassa
ryhmassa (periaatteet, toimenpiteet, kaytannon vinkit, tietoisuuden lisaaminen, jne.)
= excelissa kolme valilehtea:ymparisto, talous, hyvinvointi
» jaottelu teemoittain, varikoodaus, samaa asiaa kasittelevat perakkain
= Kirsijakaa linkin ja ohjeistuksen koko ryhmdlle, itsendista tyoskentelya seuraavaan
palaveriin saakka
= Seuraavassa palaverissa tulosten kasittely/tarkempi jaottelu kolmessa
pienryhmassa ja sitten yhteisesti
o esimerkki visualisoinnista: Kulttuurista perinnoksi / Kulttuuri ja kestava kehitys — osa |l
(kulttuuristaperinnoksi.fi)
o tulosten kasittely omissa organisaatioissa, jatko

Teemasta kirjoittaminen
- Tietoasiantuntija-lehteen, Kreodiin -> syksylla tyon alle, kun enemman tuloksia
Seuraava palaveri

- syyskuun lopussa? kaksi tuntia
- koollekutsuja Anu Raty-Harkonen
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