
Kestävä kehitys -ryhmä 9.6.2022 kello 10:00 

Ryhmän järjestäytyminen 

- muistiot tallennetaan eDuunin wikiin, Kirsi luo ryhmälle sivun ”Kestävän kehityksen ryhmä” 

- kiertävä vuoro muistioiden kirjoittamisessa sekä kokousten koolle kutsumisessa 

Verkostopäivän työpaja, tulosten purku 

- kaikkiin padletteihin tuli tosi hyvin vastauksia 

- Työpaja saanut hyvää palautetta      , ymmärryksen lisääminen aiheesta, vuorovaikutteisuus 

- Miten lähdetään purkamaan/luokittelemaan vastauksia? 

o saa ulos padletista eri tiedostomuodoissa, voisiko olla excel? 

o excelin jako OneDriven tms. kautta johon koko ryhmällä muokkausoikeudet 

o itsenäistä jäsentelyä/järjestelyä kokonaisuuksiksi, sen jälkeen yhteinen keskustelu tässä 

ryhmässä (periaatteet, toimenpiteet, käytännön vinkit, tietoisuuden lisääminen, jne.) 

▪ excelissä kolme välilehteä:ympäristö, talous, hyvinvointi 

▪ jaottelu teemoittain, värikoodaus, samaa asiaa käsittelevät peräkkäin 

▪ Kirsi jakaa linkin ja ohjeistuksen koko ryhmälle, itsenäistä työskentelyä seuraavaan 

palaveriin saakka 

▪ Seuraavassa palaverissa tulosten käsittely/tarkempi jaottelu kolmessa 

pienryhmässä ja sitten yhteisesti 

o esimerkki visualisoinnista: Kulttuurista perinnöksi / Kulttuuri ja kestävä kehitys – osa II 

(kulttuuristaperinnoksi.fi) 

o tulosten käsittely omissa organisaatioissa, jatko 

Teemasta kirjoittaminen 

- Tietoasiantuntija-lehteen, Kreodiin -> syksyllä työn alle, kun enemmän tuloksia 

Seuraava palaveri 

- syyskuun lopussa? kaksi tuntia 

- koollekutsuja Anu Räty-Härkönen 

https://www.kulttuuristaperinnoksi.fi/2022/kulttuuri-ja-kestava-kehitys-osa-2
https://www.kulttuuristaperinnoksi.fi/2022/kulttuuri-ja-kestava-kehitys-osa-2

