
 
 
 
AMKIT-konsortion toimintasuunnitelma 2026 
 
 
Strategian toteuttaminen 
 
Konsortio aloittaa uuden strategiansa 2026–2029 toteuttamisen vuonna 2026. Tärkeitä 
toiminnan muotoja ovat verkostoyhteistyö, osaamisen jakaminen ja vaikuttavuus. 
 
Verkostot 
 
Yhteistyö on konsortion toiminnan ytimessä. Konsortio tukee yhdessä tekemistä ja 
rohkaisee jäseniään muodostamaan työryhmiä tärkeiksi kokemiensa teemojen ympärille 
sekä ehdottaa yhteistyöideoita yhteisten tavoitteiden edistämiseksi. Vuoden aikana 
järjestetään työryhmien yhteinen verkkotapahtuma, jossa ryhmät esittelevät toimintaansa. 
Tähän tapahtumaan kutsutaan mukaan myös kirjastoalan opiskelijoita tutustumaan 
ammattikorkeakoulukirjastojen työryhmätoimintaan. Lisäksi järjestetään 1–2 
verkostopäivää, joista toinen keväällä 2026 järjestettävän AMKIT-konsortion 25-
vuotisjuhlan yhteydessä. 
 
Konsortio jatkaa yhteistyötä kumppaniensa kanssa sekä ammattikorkeakoulujen sisällä 
että sektorirajojen yli osallistumalla kansalliseen ohjaus- ja johtoryhmätyöskentelyyn mm. 
Kansalliskirjastossa, Finelib-konsortiossa ja Avoimen tieteen kansallisessa 
koordinaatiossa. Järjestetään säännöllisiä keskustelutilaisuuksia kirjastonjohtajille ja 
kutsutaan yhteistyökumppaneita kahdenvälisiin tapaamisiin. 
 
Osaamisen jakaminen 
 
Konsortio kannustaa jäseniään jatkuvaan oppimiseen ja hyvien käytäntöjen jakamiseen. 
Osaamisen jakaminen tapahtuu ensisijaisesti verkostojen ja työryhmien kautta. Lähes 
kaikkien työryhmien ja verkostojen työtilat löytyvät Eduunista: 
https://tt.eduuni.fi/sites/amkit/konsortio/SitePages/Kotisivu.aspx  
 
 
AMKIT-johtoryhmän perustamat työryhmät 
 

• Kestävän kehityksen ryhmä: Ryhmä edistää kestävän kehityksen toteutumista 
ammattikorkeakoulukirjastoissa. Työryhmä kehittää omaa kestävän kehityksen 
työkirjaversiotaan, edistää sen käyttöä ja seuraa kokemuksia kirjastoissa. Lisäksi 
ryhmä suunnittelee konkreettisia toimenpiteitä, kuten yhteisiä viestintäkampanjoita 
ja koulutuksia, sekä verkostoituu muiden kirjastosektorien kestävän kehityksen 
toimijoiden kanssa. 
 

• Metatietoryhmä: Konsortion metatietoryhmä tukee ja edistää kuvailijoiden 
osaamista ammattikorkeakouluissa sekä myötävaikuttaa siihen, että kansallisten 
kuvailuryhmien välillä käydään aktiivista vuoropuhelua tuoden esille amk-kentän 

https://tt.eduuni.fi/sites/amkit/konsortio/SitePages/Kotisivu.aspx


 

näkemystä formaattien, sovellusohjeiden ja standardien kehitystyöhön. 
Toimintavuonna ryhmä päivittää Metatiedon mestariksi -verkkoaineistoa 
yhteistyössä kuvailukoulutusverkoston ryhmän kanssa. RDA:n uusien sääntöjen 
mukainen päivitetty verkkoaineisto tulee kaikkien käyttöön avoimesti Digicampus-
alustalla. 
 

• Pedagogiikkaryhmä: Pedagogiikkaryhmällä on tavoitteena laatia yhteinen 
ajantasainen dokumentti tiedonhankinnan OPS-suositusten laatimisen työkaluksi, 
päivittää vuonna 2014 laadittu kannanotto informaatiolukutaidon opetuksesta 
korkeakouluissa ja aloittaa verkossa kaikille avoimet pedaryhmän keskusteluhetket 
pari kertaa lukuvuodessa. Ryhmä koordinoi Avoimet oppimateriaalit -verkoston 
toimintaa ja on mukana Tekoälyverkoston tapaamisten suunnittelussa. 
 

• Tiedolla johtamisen -työryhmä: Tiedolla johtamisen työryhmä jatkaa 
ammattikorkeakoulukirjastojen tilastotietojen keräämistä ja selvittää uusien sopivien 
mittareiden lisäämistä repertuaariin. Keskustelu tietojen hyödyntämisen 
mahdollisuuksista jatkuu ryhmässä ja kirjastonjohtajien keskuudessa. 

 
Vapaamuotoisesti syntyneet verkostot ja työryhmät 
 

• Avoimet oppimateriaalit: Avoimet oppimateriaalit -verkosto jatkaa toimintaansa. 
Verkoston yhteisiä tapaamisia järjestetään 3–4 kertaa vuodessa. Pienryhmät 
työstävät materiaaleja omien aikataulujensa mukaan. 
 

• Avoin TKIO-ryhmä: Avoin TKIO-ryhmä jatkaa toimintaansa Ohjaamon 
ohjauksessa. Verkosto järjestää vuonna 2026 webinaareja ja viestiin avoimen ja 
vastuullisen tieteen teemoista uutiskirjeessä 4–6 kertaa vuodessa. 
 

• Julkaisuverkosto: Julkaisuverkosto jatkaa hyväksi havaittujen vertaiskahvien 
järjestämistä eri aihepiireistä. Alamme myös selvittää, tarvitsisiko 
ammattikorkeakoulujen julkaisutoimijoilla olla yhteiset julkaisemista koskevat 
tekoälyohjeistukset, ja tarpeen mukaan lähdemme näitä kehittämään. Pyrimme 
myös järjestämään yhden lähitapaamisen vuonna 2026. 
 

• Saavutettavuusryhmä: Saavutettavuusryhmä (Savu) on korkeakoulukirjastoissa 
työskentelevien epävirallinen verkosto, jonka tavoitteena on saavutettavuuden 
tunnettuuden lisääminen amk- ja yhteiskirjastoissa. Vuoden 2026 teema on: opitaan 
vuorovaikutuksessa. Ryhmässä kuullaan asiantuntijoita, jaetaan osaamista, 
järjestetään laajempi keskustelutilaisuus ja viestitään kentälle saavutettavuuden eri 
näkökulmia. Ryhmän kotisivut. 
 

• Tekoälyverkosto: AMKIT-tekoälyverkosto on AMK kirjastossa toimivien tekoälystä 
kiinnostuneiden ammatillinen verkosto. Verkostolla on verkkotapaamisia muutaman 
kerran lukukaudessa. Tapaamisissa keskustellaan ajankohtaisista tekoälyasioista 
korkeakoulukirjastoissa ja jaetaan hyviä käytäntöjä. Tapaamisten välillä 
yhteydenpitokanavana toimii verkoston sähköpostilista ja keskusteluryhmä Discord-
alustalla. 

 
  

https://sites.google.com/hamk.fi/savu/etusivu


 

Avoimuus ja vaikuttaminen 
 
Konsortio tuo esiin kirjastojen vaikuttavuutta vastaamalla lausuntopyyntöihin ja 
hyödyntämällä tilastotietoa. Tietojohtamisen työryhmä etsii vaikuttavia tapoja esittää 
tilastoja, jotka vahvistavat amk-kirjastojen vaikuttavuutta. 
 
Konsortio osallistuu yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kommentoimalla ja osallistumalla 
avointa tiedettä, tutkimusta ja avointa oppimista koskevaan keskusteluun. Tavoitteena on 
vaikuttaa avoimen tieteen kustannusten kehitykseen muiden tieteellisten kirjastojen 
kanssa. 
 
Konsortio pyrkii vaikuttamaan avointen oppimateriaalien laatuun ja saavutettavuuteen, 
informaatiolukutaidon edistämiseen. Vaikuttaminen tapahtuu ensisijaisesti kansallisten 
verkostojen ja ryhmien kautta. 
 
Theseus 
 
Theseus-toimistossa varaudutaan DSpace-päivityksen tuomiin muutoksiin 
Kansalliskirjaston aikataulun mukaisesti. Kehittämisresurssit suunnataan päivityksen 
läpivientiin ja tiedottamiseen. Lisäksi selvitetään pitkäaikaistallennuksen toteutusta ja 
sopimusrakennetta. Rinnakkaistallentajien ja Theseus-yhteyshenkilöiden yhteistyöt sekä 
Theseus-tuokiot jatkuvat verkossa. 
 
Konsortion viestintä 
 
Viestintä jatkuu konsortion viestintäperiaatteiden mukaisesti. Sidosryhmä ja 
yhteistyökumppanikirje joulun alla 2026. Kaikkia kannustetaan yhteisölliseen viestintään 
Xamkin ylläpitämässä konsortion Teams-tiimissä, joka avattiin loppuvuodesta 2025.Teams-
kanava korvaa aiemmin käytössä olleen Slackin ja sen käyttöä ja toimivuutta 
viestintäkanavana kokeillaan sähköpostilistojen rinnalla vuoden 2026 aikana. Tarvittaessa 
laaditaan tarkemmat ohjeet eri kanavissa viestimiseen. 
 
Kreodi 
 
Kreodissa julkaistaan vuonna 2026 neljä lehteä, kaksi numeroa keväällä ja kaksi syksyllä. 
Edellisvuosien tapaan osa numeroista on teemanumeroita, kuitenkin niin että niissä 
voidaan tarvittaessa julkaista artikkeleita myös teeman ulkopuolelta. Kreodin 
toimituskuntaan kuuluu päätoimittaja Riikka Sinisalo (LAB), Soila Eräniemi (Xamk), Minna 
Marjamaa (Laurea), Susanna Niemilahti-Kökkölä (Jamk), Janne Nyström (Arcada), Taina 
Pirhonen (Hamk) ja Tiina Tolonen (OAMK). 


