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AMKIT-konsortion toimintasuunnitelma 2027

Strategian toteuttaminen

Konsortio uusi strategiakausi alkoi vuonna 2026. Tarkeita toiminnan muotoja ovat
verkostoyhteistyd, osaamisen jakaminen ja vaikuttavuus. Hyddynnamme yhteista
asiantuntijuutta — kehitamme, koulutamme ja jaamme. Rakennamme yhteyksia
sidosryhmien, opiskelijoiden, tutkijoiden ja muiden tiedonkayttajien valille seka viestimme
rohkeasti.

Yhteistyo ja verkostot

Yhteistyo on konsortion toiminnan ytimessa. Konsortio tukee yhdessa tekemista ja
rohkaisee jaseniaan muodostamaan tydoryhmia tarkeiksi kokemiensa teemojen ymparille
seka ehdottaa yhteistyoideoita yhteisten tavoitteiden edistamiseksi. Vuoden aikana
jarjestetdan 1-2 verkostopaivaa.

Konsortio jatkaa yhteistyota kumppaniensa kanssa seka ammattikorkeakoulujen sisalla
etta sektorirajojen yli osallistumalla kansalliseen ohjaus- ja johtoryhmatydskentelyyn mm.
Kansalliskirjastossa, FinElib-konsortiossa ja Avoimen tieteen kansallisessa
koordinaatiossa. Jarjestetaan saanndllisia keskustelutilaisuuksia kirjastonjohtajille ja
kutsutaan yhteistydkumppaneita kahdenvalisiin tapaamisiin.

Osaamisen jakaminen

Konsortio kannustaa jaseniaan jatkuvaan oppimiseen ja hyvien kaytantojen jakamiseen.
Osaamisen jakaminen tapahtuu ensisijaisesti verkostojen ja tydryhmien kautta. Lahes
kaikkien tyoryhmien ja verkostojen tyotilat 10ytyvat Eduunista:
https://tt.eduuni.fi/sites/amkit/konsortio/SitePages/Kotisivu.aspx Lisaksi ryhmien on
mahdollista kayttaa konsortion yhteisen Teamsin kanavia.

AMKIT-johtoryhman perustamat tyoryhmat

e Kestavan kehityksen ryhma: Ryhma edistaa kestavan kehityksen toteutumista
ammattikorkeakoulukirjastoissa. Tyoryhma kehittdd omaa kestavan kehityksen
tyodkirjaversiotaan, edistaa sen kayttda ja seuraa kokemuksia kirjastoissa. Lisaksi
ryhma suunnittelee konkreettisia toimenpiteita, kuten yhteisia viestintdakampanjoita
ja koulutuksia, seka verkostoituu muiden kirjastosektorien kestavan kehityksen
toimijoiden kanssa.

o Metatietoryhma: Ryhma tukee ammattikorkeakoulujen kuvailijoiden osaamisen
kehittamista ja edistaa ammattikorkeakoulukentan nakokulmien huomioimista
kansallisessa metatietojen, standardien ja sovellusohjeiden kehittamisessa. Ryhma
tekee tiivista yhteistyota kansallisten kuvailuryhmien kanssa. Toimintavuonna


https://tt.eduuni.fi/sites/amkit/konsortio/SitePages/Kotisivu.aspx

painopisteena on tekoalyn hyddyntaminen kuvailutydssa: ryhma kartoittaa
kuvailijoiden kokemuksia tekoalysta ja jarjestaa aiheeseen liittyvaa koulutusta.

Pedagogiikkaryhma: Ryhma jatkaa informaatiolukutaidon OPS-suositusten
paivitystyota seka kaikille avoimia pedagogiikkaryhman verkkokeskusteluhetkia. Se
selvittdd myods yhteistydmahdollisuuksia STKS:n IL-tydryhman kanssa esimerkiksi
yhteisten koulutusten jarjestamisessa. Ryhma koordinoi Avoimet oppimateriaalit -
verkoston toimintaa ja on mukana Tekoalyverkoston tapaamisten suunnittelussa.

Tiedolla johtamisen -tyoryhma: Tyoryhma jatkaa ammattikorkeakoulukirjastojen
tilastotietojen keraamista ja kehittaa mittareita edelleen. Keskustelu tietojen
hyédyntamisen mahdollisuuksista jatkuu ryhmassa ja kirjastonjohtajien
keskuudessa. Ryhma tekee tilastojen keraamisessa tiivista yhteistyota
organisaatioiden nimeamien tilastointivastaavien kanssa

Vapaamuotoisesti syntyneet verkostot ja tyoryhmat

Avoimet oppimateriaalit: Avoimet oppimateriaalit -verkosto jatkaa toimintaansa.
Verkoston yhteisia tapaamisia jarjestetaan 3—4 kertaa vuodessa. Pienryhmat
tydstavat materiaaleja omien aikataulujensa mukaan.

Saavutettavuusryhma: Saavutettavuusryhma (Savu) on korkeakoulukirjastoissa
tydskentelevien epavirallinen verkosto, jonka tavoitteena on saavutettavuuden
tunnettuuden lisaaminen amk- ja yhteiskirjastoissa. Vuonna 2027 jatketaan
edellisen vuoden teemaa: opitaan vuorovaikutuksessa. Ryhmassa kuullaan
asiantuntijoita, jaetaan osaamista, jarjestetaan keskustelutilaisuuksia ja viestitaan
kentalle saavutettavuuden eri nakokulmia. Ryhman kotisivut.

Tekoalyverkosto: AMKIT-tekoalyverkosto on ammattikorkeakoulujen kirjastoissa
toimivien tekoalysta kiinnostuneiden ammatillinen verkosto. Verkostolla on
verkkotapaamisia muutaman kerran lukukaudessa. Tapaamisissa keskustellaan
ajankohtaisista tekoalyasioista korkeakoulukirjastoissa ja jaetaan hyvia kaytantoja.
Tapaamisten valilla yhteydenpitokanavana toimii verkoston sahkopostilista ja avoin
keskusteluryhma AMKIT-konsortion Teamsin kanavalla.

Avoimuus ja vaikuttaminen

Konsortio tuo esiin kirjastojen vaikuttavuutta vastaamalla lausuntopyyntéihin ja
hyodyntamalla tilastotietoa. Tiedolla johtamisen tyoryhma etsii vaikuttavia tapoja esittaa
tilastoja, jotka vahvistavat amk-kirjastojen vaikuttavuutta. Toteutetaan amk-kirjastojen ja
yhteiskirjastojen kayttajakysely marraskuussa 2027.

Konsortio osallistuu yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kommentoimalla ja osallistumalla
avointa tiedetta, tutkimusta ja avointa oppimista koskevaan keskusteluun. Tavoitteena on
vaikuttaa avoimen tieteen kustannusten kehitykseen muiden tieteellisten kirjastojen
kanssa.


https://sites.google.com/hamk.fi/savu/etusivu

Konsortio pyrkii vaikuttamaan avointen oppimateriaalien laatuun ja saavutettavuuteen
seka informaatiolukutaidon edistamiseen. Vaikuttaminen tapahtuu ensisijaisesti
kansallisten verkostojen ja ryhmien kautta. Konsortio toimii yhteistydssa Avoin TKIO-
verkoston ja julkaisuverkoston kanssa. Tuemme verkostoja tarjoamalla tyokaluja niiden
kayttoon.

Theseus

Theseuksen sopimusten uudistaminen jatkuu laajennetun valmisteluryhman toimesta ja
lainopillisia palveluja ostetaan tarvittaessa. Tavoitteena on saada uudistettu Theseus-
sopimus valmiiksi vuoden 2027 aikana. Selvitetddn Theseuksen palvelupyyntdjen
hallinnan uudistamista. Theseus-toimistossa valmistaudutaan toimimaan uuden
sopimuksen ja hallintamallin mukaisesti. Jatketaan pitkaaikaistallennuksen toteutuksen
suunnittelua ja uudistetaan kayttoliittyman ulkoasua. Rinnakkaistallentajien ja Theseus-
yhteyshenkildiden yhteistyot seka Theseus-tuokiot jatkuvat verkossa.

Konsortion viestinta

Viestinta jatkuu konsortion viestintaperiaatteiden mukaisesti. Konsortion uutiskirje ilmestyy
vuonna 2027 nelja kertaa. Xamkin alla toimivan konsortion Teams-tiimin kayttoa pyritaan
edelleen edistamaan, kayttd on ollut viela melko vahaista. Konsortion jasenet voivat viestia
my0s sahkopostilistojen kautta. Tarvittaessa laaditaan tarkemmat ohjeet eri kanavissa
viestimiseen.

Kreodi

Tammikuussa 2027 alkaa Kreodin uuden toimituskunnan kolmivuotiskausi vuosille 2027—
2029. Kreodissa julkaistaan vuonna 2027 nelja lehtea, kaksi numeroa kevaalla ja kaksi
syksylla. Osa numeroista on teemanumeroita, kuitenkin niin etta niissa voidaan
tarvittaessa julkaista artikkeleita myos teeman ulkopuolelta. Lisaksi arvioidaan Kreodin
kaytossa olevan maksullisen tilastointijarjestelman tarkoituksenmukaisuutta ja kartoitetaan
vaihtoehtoja tilastoinnin jarjestamiseen.



