EHﬂCI o Verkoston sdaannot 1(4)
e

17.3.2021

Yliopistojen IT-johtajien verkoston FUCIO:n saannot

1) Verkoston nimi

a) Suomeksi: Yliopistojen IT-johtajien verkosto FUCIO
b) Ruotsiksi: De finldndska universitetens IT-chefers forum FUCIO
¢) Englanniksi: The Finnish Universities’ Chief Information Officers’ Forum FUCIO

2) Tarkoitus

a) Verkoston tarkoituksena on suomalaisten yliopistojen tietotekniikkatoimintojen yhteistyon
kehittaminen ja tukeminen seka yliopistojen tietoteknisten palveluiden ja niiden laadun kehittaminen.

b) Tarkoituksensa toteuttamiseksi verkosto jarjestaa yliopistojen ylimmalle tietotekniikka- ja
tietohallintojohdolle verkoston ja foorumin mielipiteiden ja kokemusten vaihdolle seka yhteisten
kehityshankkeiden organisoimiselle. Lisdksi verkosto valitsee tarvittaessa yliopistojen IT-johdon
edustajat erilaisiin valtakunnallisiin ja kansainvilisiin yhteistydhankkeisiin ja organisaatioihin seka tekee
naiden kanssa yhteistyota.

c) Verkosto voi perustaa valitsemiensa erityiskysymysten edistdmiseen erityisia asiantuntijaryhmia (Special
Interest Groups, SIG), jarjestaa tietotekniikkaan liittyvia kokouksia, tiedotus- ja valistustilaisuuksia seka
muita tietotekniikan kayttda edistavia tilaisuuksia. Verkosto voi antaa tietotekniikkaan liittyvia
julkilausumia ja yhteisid toimintatapasuosituksia. Verkosto voi my6s koordinoida yliopistojen yhteisia
hankintarenkaita ja yhteisida hankintakilpailutuksia.

3) Jasenet, nimedminen ja erottaminen

a) Verkoston jaseneksi voidaan nimeta yliopistolaissa nimetyn yliopiston tai Maanpuolustuskorkeakoulun
tietohallintojohtaja, tietohallintopaallikké tai muulla nimikkeella tydskenteleva yliopiston ylinta
toimivaltaa kayttava tietotekniikkatoimialan johtaja seka yliopiston keskitetyn
tietotekniikkapalvelukeskuksen, atk-keskuksen, laskentakeskuksen tai niihin verrattavan keskitetyn
tietoteknisen palveluorganisaation ylin vastuullinen vetaja tai edelld mainittujen nimetty virallinen
varahenkild (ndista henkilbista kdaytetaan nimitysta yliopistojen IT-johto). Kustakin yliopistosta voidaan
hyvaksya jaseneksi samanaikaisesti 1-3 jasenta. Jasenet hyvaksyy verkoston kokous. Jdsenten
maksimimaara maaraytyy yliopiston koon mukaan seuraavasti:

e 3jasentd, jos yliopiston henkilékunnan FTE-luku on yli 20 %,
e 2 jasentd, jos henkilékunnan FTE-luku on 5-20 %,
e 1 jasen, jos henkilokunnan FTE-luku on alle 5 % yliopistojen FTE-lukujen yhteissummasta.

Henkilokunnan FTE-luku (Full Time Equivalent) tarkoittaa Opetus- ja kulttuuriministerion vuosittain
tilastoimaa yliopiston henkiloston kokonaismaaraa henkilotyévuosina laskettuna. Tieto haetaan
opetushallituksen Vipunen-palvelusta tai vastaavasta muusta virallisesta tilastosta viimeisimman
tilastopaivityksen mukaan.

b) Verkoston jasenyys paattyy,

i) josjasenen asema muuttuu niin, ettd han ei enaa kuulu yliopistojen IT-johtoon. Tallaiseksi luetaan
myo6s madraaikainen tydsta vapautus.

ii) jos yliopisto ei allekirjoita paasihteeripalvelun palvelutilausta,

iii) jos yliopisto ei maksa paasihteeripalvelun palvelumaksua.

Yliopistoja edustavien jasenten velvollisuus on ilmoittaa em. muutoksista verkoston tyovaliokunnalle tai
paasihteerille, jotka yllapitavat jasenrekisteria.
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c) Verkoston kokous voi erottaa jdsenen verkostosta, jos jasen on menettelylladn verkostossa tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut verkoston toimintaa. Jasenta ja hdanen edustamaansa
yliopistoa on kuultava ennen erottamispaatosta.

d) Kukin yliopisto voi nimetad yhden varajasenen edustamaan verkoston jasenta taman ollessa estynyt
verkostokokouksesta. Varajdsenta ei voida valita tyovaliokuntaan. Varajdsen saa samat kayttooikeudet
FUCIOnN kayttamiin tyotiloihin kuin jasenkin.

4) Organisoituminen ja toimielinten tehtavat

a) Verkoston kokous on verkoston ylin paattava elin ja paattaa seuraavista asioista

i) Verkoston sdaantéjen muuttaminen

ii) Verkoston jasenten hyvaksyminen ja erottaminen

iii) Verkoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, tyovaliokunnan ja paasihteerin valinta
iv) Vuotuisen toimintasuunnitelman hyvaksyminen

v) Verkoston purkaminen

b) Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja (puheenjohtajan ollessa estynyt)

i) Edustaa verkostoa
ii) Kutsuu koolle verkoston ja tyévaliokunnan kokoukset ja toimii niiden puheenjohtajana
iii) Valmistelee kokousten sisallon yhdessa paasihteerin kanssa

c) Tyovaliokunta

i) Tyovaliokuntaan kuuluu verkoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan kolme
(3) muuta verkoston kokouksen valitsemaa jasenta.

ii) Tyovaliokunnan jasenet pyritdan valitsemaan tasapuolisesti erilaisista yliopistoista.

iii) Tyovaliokunta huolehtii, ettd toimintasuunnitelman mukaiset ty6t etenevat suunnitelman
mukaisesti ja toimii padsihteerin ja muiden toimijoiden tukena tassa.

iv) Tyovaliokunta huolehtii verkoston jasenrekisterin, sahkopostilistojen ja kayttévaltuuksien
ylldpitdamisesta.

d) Pé&asihteeri

i) Verkoston kokous paattaa paasihteerikaytannosta.

ii) Paasihteeripalvelu voidaan ostaa joltakin yliopistolta tai ulkopuoliselta taholta sopivan pituisina
jaksoina.

iii) P&asihteerin tehtdvana on toteuttaa verkoston kokouksen ja tyovaliokunnan maarittelemia tehtavia
sovitun aikataulun mukaisesti.

iv) P&asihteeri voi edustaa verkostoa verkoston toimielinten maarittelemissa rajoissa.

e) Toimikunnat ja asiantuntijaryhmat

i) Verkoston kokous tai tyévaliokunta voi tarpeen vaatiessa asettaa jasenistaan toimikuntia, joihin
voidaan kutsua myos ulkopuolisia jasenia.

ii) Verkoston kokous voi valitsemiensa erityiskysymysten ratkaisemiseksi perustaa méaaraaikaisia tai
pysyvia asiantuntijaryhmia (Special interest group, SIG), joiden jaseniksi voidaan kutsua yliopistoissa
tyoskentelevia tietotekniikkatoimialan asiantuntijoita tai tarpeen mukaan myds ulkopuolisia
henkildita. SIG-ryhmiin mukaan kutsuttavista henkiloista paattaa tyovaliokunta kuultuaan kyseisen
SIG-ryhman jasenten mielipiteita.

f) Vaihtuvuussaannokset

i) Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja tyévaliokunnan muiden jasenten toimikausi on kaksi vuotta.

ii) Ensimmaisessa verkoston kokouksessa valitaan kuitenkin puolet tyévaliokunnan jasenistd yhden
vuoden toimikaudeksi, jotta kaikkien jasenten toimikaudet eivat katkeaisi samanaikaisesti.

iii) Sama henkilo voidaan valita em. tehtaviin enintdadn kahdeksi toimikaudeksi peradkkain
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iv) Puheenjohtajaksi voidaan kuitenkin valita henkild, joka on ollut kaksi perdkkaista kautta
tyovaliokunnan jasenena.

v) Verkoston kokous voi poiketa em. vaihtuvuussdandista painavien syiden perusteella (syyt kirjattava
kokouspoytdkirjaan).

5) Verkoston kokoukset ja niiden koollekutsuminen

a) Verkoston kokousten pelisddnnot

i) Verkoston varsinaiset kokoukset pidetdan vuosittain tyévaliokunnan maardaamana paivana syys-
marraskuussa (syysvuosikokous) ja helmi-huhtikuussa (kevatvuosikokous). Lisdksi voidaan kutsua
koolle ylimaaraisia verkoston kokouksia.

ii) Verkoston kokouksissa ja tydvaliokunnan kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi dani. Paatokset
tehdaan yksinkertaisella ddntenenemmistolla, ellei ndissa saanndissa toisin maarata. Kukin danestys
toimitetaan erillisena. Esimerkiksi tyovaliokuntajasenyyksien danestykset tehdaan kukin vapaa
paikka erikseen. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan tai hidnen poissa ollessaan
varapuheenjohtajan dani, henkildévaaleissa kuitenkin arpa.

iii) Verkoston kokouksissa jasenta voi edustaa ja hanen danivaltaansa voi kdyttaa toinen jasen
valtakirjalla. Valtakirja tulee esittda ennen kokouksen alkua puheenjohtajalle.

iv) Kokouskutsu verkoston kokouksiin on ldhetettava vahintaan 2 viikkoa ennen kokousta.

b) Varsinaiset kokoukset

i)  Syysvuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja (mikali verkoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
estyneitd), sihteeri, kaksi poytdkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa
3. Todetaan lasnaolijat
Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka yliopistojen verkostomaksujen
suuruus ja aika, jolloin maksut on maksettava
6. Valitaan erovuoroisten tilalle verkoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekda muut
tyovaliokunnan jasenet.
7. Kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
ii) Kevatvuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja (mikali verkoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
estyneitd), sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa
Todetaan lasnaolijat
Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
Esitetdaan toimintakertomus ja kirjataan mahdolliset kommentit toiminnan tuloksiin liittyen
Tarkennetaan tarvittaessa kuluvan vuoden toimintasuunnitelmaa
Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat
iii) Mikali verkoston jasen haluaa saada jonkin asian verkoston kevat- tai syysvuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita sdhkdpostitse tydvaliokunnalle tai paasihteerille
viimeistdan 14 vuorokautta ennen kokousta, jotta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

E

Noukw

c) Ylimaaraiset kokoukset

Verkoston ylimadarainen kokous pidetdaan kun verkoston varsinainen kokous niin paattaa tai kun
tyovaliokunta katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) verkoston jasenista
sita tyovaliokunnalta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kuudenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty
tyovaliokunnalle.
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6) Toiminnan rahoittaminen ja yhteistyosta irrottautuminen

a) VYliopistojen vuotuiset maksut

b)

i)

Verkosto paattaa syyskokouksessaan toimintasuunnitelman kasittelyn yhteydessa yliopistojen
budjetoidut vuotuiset verkostomaksut. Maksut maaraytyvat yliopistojen koon mukaan (Vipunen-
palvelun tai muun vastaavan virallisen tilaston henkilékuntamaarien FTE-lukujen suhteessa) ja niilla
katetaan paasihteerikulut ja muut mahdolliset toimintasuunnitelmaan kirjattujen yhteisten
hankkeiden kulut.

Verkostomaksut laskutetaan yliopistoilta tyévaliokunnan maaritteleman aikataulun mukaisesti
(esim. puolivuosittain). Laskutuksen hoitaa toteutuneiden kulujen tai ostopalvelusopimuksen
mukaisesti paasihteeripalvelut tuottava organisaatio.

Yliopisto voi irrottautua verkostoyhteistyosta ilmoittamalla siita kirjallisesti verkoston
syyskokoukselle 2 viikkoa ennen kokousta. Irrottautuminen tapahtuu seuraavan vuoden alusta
alkaen.

Mikali yliopiston IT-palvelut tuottaa palvelut myos yliopistoon juridisesti liittyneen
ammattikorkeakoulun IT-palveluita, alennetaan FUCIO-maksua 25 % FTE-perusteisesta
jasenmaksusta. Jasenkokous paattaa mitka yliopistot ovat oikeutettuja tdhan alennukseen.

2021 Jasenkokouksessa alennus sovittu Lapin yliopistolle, LUT-yliopistolle, Oulun yliopistolle ja
Tampereen yliopistolle.

Muu rahoitus (avustukset, sponsorointi)

Verkosto voi kdyttaa kohtuullisessa maarin sponsorirahoitusta.

7) Verkostoa ja sen jasenia koskevien suositusten ja kannanottojen tekeminen

a) Verkosto voi tehda koko verkostoa koskevia linjauksia vain verkoston kokouksen paatoksella.
b) Kiireellisissa tapauksissa tyovaliokunta voi tehda verkostoa koskevia linjauksia saattamalla ne lisdksi
kaikille verkoston jasenille tiedoksi ja kommentoitavaksi.
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