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Joustava ja avoin opiskelu / tutkintoon johtamaton
koulutus

Muuttuvan opiskelun, opetustarjonnan ja opiskeluympariston vaateet opintohallinnon ja digitaalisen
toimintaympariston palvelujen yhteiselle kehittamiselle

Markku Narhi JYU, Jukka Makinen TAU
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Joustava ja avoin oppiminen

Kuka rahoittaa
joustavan ja
avoimen?
*Yhteiskunta,
tybnantajat vai
osallistujat
* Maksuton,
omarahoitus-
osuus vai full
cost?

Miten
yliopistojen
koulutuksen

(perus)tietojar-

jestelmat
taipuvat
joustavaan ja
avoimeen
oppimiseen?

/ Non-degree Education \

Miten
yliopistojen
(perus)palvelut
kytkeytyvat
taydennys-
koulutuksen
tarpeisiin?

_—

Tydelaman
tarve ja
signaalit:
“nopeita,
pienia ja
joustavia”
(microcreds)




Taydennyskoulutuksen tarve ja toimijat

Taydennyskoulutuksen tarpeet

Taulukko 1. Jatkuvan oppimisen uudistuksen it ja niiden
Indikaattori 2018 2019 2020 2021 Tavaite
(%) (%) (%) (%) 2030 (%)
Tybikiisten tydllisyysaste® 78 79 79 n 85
Pienistd ja keskisuurista yrityksistd 58 56 58 52 0
henkildstdaan kouluttaneet’s
Tybnantajien rekrytointiongelmien
taustalla™:
= Peruskoulutuksen puuttuminen 69 70 n 68 30
* Muun vaaditun taidon puuttuminen 51 46 46 4 33
Tybpaikka on sellainen, etta sielld voi 83 83 85 a4 920
oppia koke ajan uutta®
Uudet tydikdiset opiskelijat
seuraavissa ryhmissa:™
« Vailla perusasteen jilkeista 19 9 12 13 30
tutkintoa tai tuntematon
« Tyttémat ja tyGvoiman I 25 8% 2 30
ulkopuolella olevat
(pl. opiskelijat ja elakeldiset)
= Yli 55-vuotiaat 5 6 [ 7 0
* Yrittjit 5 5 5 4 8
« Ulkomaalaistaustaiset 16 w 143 15 20

Millainen on markkinan tulevaisuus?

Tapaustutkimusten kolme suuryritysta (TietoEvry Oyj, S-ryhma ja Wartsild Oyj
Abp) hyédyntévat kaikki 70-20-10 -mallia

* 70% oppimisesta tapahtuu tydssd, tyotehtaviin sidottuna ja tyon osana

* 20% oppimisesta tapahtuu vertaisoppimisena

* 10% jarjestetaan erillisind koulutuksina, hankittuina tai itse tuotettuina

Markkinoilta hankittaviin koulutuksiin kohdistuu suuria vaikuttavuus-,
skaalautuvuus- ja laatuodotuksia, joita kotimainen tarjonta ei aina tayta.

Suurten yritysten jatkuvan oppimisen tarpeissa kotimaisella tarjonnalla, sen

paremmin julkisella kuin yksityisellakdan, ei ollut suurta roolia, koska koulutusta

jarjestetdan pitkalti omin voimin tdydennettynd pienelld ostetulla osuudella

Ostetussa koulutuksessa kansainvélinen tarjonta on olennainen erityisesti
kansainvalisissa yrityksissa

Taydennyskoulutuksen toimijat ja

Yksityisen koulutusliiketoiminnan volyymit

[Tietolshde [me |
ELY:n koulutushankinnoista vastanneiden yritysmuotoisten toimijoiden

" X 1400
yhteenlaskettu liikevaihto
ELY:n koulutushankinnoista vastanneiden yritysmuotoisten toimijoiden
yhteenlaskettu liikevaihto pl. oppilaitokset ja marginaalisesti koulutusta tuottavat 450
suuret yritykset
Tutkimuksen kyselyaineiston pohjalta estimoitu koulutusliikevaihto, max. 1000
Tutkimuksen kyselyaineiston pohjalta estimoitu koulutusliikevaihto, min. 300
Kysynndn pohjalta arvioitu volyymi (CVTS 2015 toimialakohtaiset kertymat + valtion
. N P . 300-400
ja kuntien henkilostokoulutuksen volyymit)
VAIHTELUVALI 300-1 400

Markkinakuvaa hamartavat mm. koulutuksen sekoittuminen valmennuksen ja konsultoinnin kaltaisiin
palveluihin seka puuttuvat keinot maarittaa toimialaan kuuluvat yritykset.
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Markkinaehtoinen koulutus tuottaa osaamista,

jolla on markkinakysyntaa

Koulutuspalveluiden sisili5alcjen esiintyminen yritysten

koulutustarjonnassa
Yrityksista
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Koulutus on padosin vapaata,
sdantelematonta liiketoimintaa

Yksityisten yritysten tarjoamat
koulutuspalvelut eivat vahvasti keskity
tietyille siséltéalueille, vaan muodostavat
useita erillisid, osin hyvin tarkkarajaisia
markkinasegmentteja

markkinaehtoista koulutustarjontaa on
erityisen paljon yritysten ja muiden
organisaatioiden johdon koulutukseen.

lisdksi markkinaehtoista koulutusta on
tarjolla erilaisten patevyyksien tai
sertifikaattien suorittamiseen
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Korkeakoulujen toiminta

Korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen julkisrahoitteisen jatkuvan
oppimisen koulutuksen kustannukset 2019-2021, miljoonaa euroa

[Me [2019 [2020 2021
Yliopistot

Perustutkintojen osat (sis. avoin yo-opetus) 17,7 198 296
Erikoistumiskoulutus 23 24 32
Muut tutkintojen osat ja tilauskoulutukset 16,1 13,6 4,0
Muu téydennyskoulutus 269 24,7 276
Ammattikorkeakoulut

Perustutkintojen osat (sis. avoin amk-opetus) 16,1 38,8 245
Erikoistumiskoulutus 34 25 3,0
Muut tutkintojen osat ja tilauskoulutukset 8,1 82 14,9
Muu téydennyskoulutus 19,0 98 10,5
Ammatilinen koulutus

Muu ammatillinen koulutus (sis. vos-rahoitus, sis. opiskelijamaksut) 54,6 46,0 YN
YHTEENSA 164,2 1658 170

Julkisten koulutusjarjestdjien markkinaehtoisen koulutuksen

tulot 2019-2021, miljoonaa euroa

[Me [2019 [2020 [2021
Yliopistot (koulutus, liiketoiminnan tuotot) 25,3 21,7 29,0
Yliopistojen yhtiditetyt toiminnot (AaltoEE, HY+, liikevaihto) 26,5 19,6 23,9
Ammattikorkeakoulut (koulutus, liiketoiminnan tuotot) 26,3 23,5 25,2
Ammatilliset oppilaitobet

1. ELY-keskusten tydvoimakoulutus 20,3 22,1 19,5
i;):m;z:::gs;esﬂ:::slratusjérjestﬁjien muu liiketoiminta, arvio 36,0-60,1 27,145, :

3. Yhtiditettyjen toimintojen arvioitu tuotto - 50-100

Vapaa sivis;y;sfyé, esim. R

Kansalaisopistot ja kesayliopistot, maksullinen palvelutoiminta, 4,2 2,8 =
arvio

YHTEENSA 1%~

234,9




Kansainvalisen koulutuksen toimintaymparisto
Taydennyskoulutuksen markkinan kehittymisen ennusteita I

EU maiden tavoitteet

Figure 31. Adult learning participation is limited and uneven across EU countries

irrespective of the source used
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Markkinan kasvu ja muoto
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Global Continuing Education Market 2023-2032 (By Service Providers)

2022

I Universities and Academic Centers
I Continuing Medical Education Providers [l Educational Platforms [l Others

2024 2025 2026 2027

OEMs/Pharmaceutical Companies

Europe Adult Education Market Share (%) by Product Type in 2021-2033
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@ Ofiline Teaching ([l Online Teaching

2030

2031
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Toimijat

- Educational Platforms
- Universities and Academic Centers
- OEMs/Pharmaceutical Companies

- Continuing Medical Education
Providers

- Others

Global Continuing Education Market 2023-2032 (By Type)

www.custommarketinsightcom

Global Continuing Education Market 2023-2032 (By Delivery Mode)

Online
I Classroom-based Courses

www.custommarketinsight.com



Pienet osaamiskokonaisuudet

EU ja kansallinen viitekehys

PIENTEN OSAAMISKOKONAISUUKSIEN KANSALLISEN MAARITTELYTYON

KEHIKOT

LINJAUKSET (VITEKEHYS)

toteutusta:
¥ kansallisten linjausten
tavoite ja tarkoitus
» yhteiset suunnittelun
ja toteutuksen
periaatteet ja tydkalut
» Huom, kyseessd el ole kansallinen
Tutkintojen viitekehys!

27.5.2024

Kattavat linjaukset tukemaan yhteisten periaatteiden mukaista
pienten osaamiskokonaisuuksien suunnittelua, tarjontaa ja

DIGITAALINEN PALVELUALUSTA

- kriteerit alustalle pdisemiseksi — tarjonnan
esittdmisen rakenne

- logiikka ja toiminnallisuudet (kysynta,
hankinta, palaute)

- tekniset ratkaisut ja yhteentoimivuus

- Digivisio 2030-opin.fi

- dop DIGITAALINEN TODISTUS
- "omadata”
- pakolliset tiedot

- valinnaiset tiedot
- tietovaranto ja rekisteri->
Virta, Koski?

OPETUS-JA KULTTUURT

Standardin vaatimukset, erityisesti:
1. Oppijan tunnistetiedot

6. Osaamistavoitteet

7. Osaamistavoitteiden saavuttamisen tyomaara

9. Osaamistaso

10. Osaamisen arviointi

11. Opetuksen ja oppimisen tavat/jarjestelyt
12. Osaamiskokonaisuuden laadunvarmistus
13. Kohderyhma ja ennakkovaatimukset

14. Henkil6llisyyden varmistaminen arvioinnin aikana

16. Yhdistamis- ja kerrytettavyysvaihtoehdot

Al e  Otayhteytts

Tarjonta ja hankitun osaamisen
tunnistaminen

1. Ympéristémenettelyt 2. Saantely 3, it: tiedot

Koulutukset

Puhtaan siirtyman
ymparistsmenetteiyt

026530102026

1 2F ,
Strategineh viiors tmus
[ puhtaansi nvmam Kkeissa

©234.18.6.2025

Koulutusten aiheet

1. Puhtaan siirtyman ympéristomenettelyt

2. Puhtaan siirtymn sintely

3. Puhtaan siirtyman investoinnit: perustiedot
paatoksentekijdille

4. Strateginen vuorovaikutus puhtaan siirtymén
hankkeissa

5. Puhtaan siirtyman hankkeiden rahoitus

Digitaalinen todistus

EU-suosituksessa esitetyt vakiotiedot, ja kansalliset

Koulutusten suorittaminen

on i i i tydn

ohessa. Ne siséltavit verkkoluentoja kouluttajien seké

yrityselimén edustajien johdolla seki erilaisia harjoituksia

ja tehtévia. Luentotallenteiden ansiosta voit osallistua
myds i omien i

mukaan.

Kaikki kurssit ovat osallistujille maksuttomia.

saat jolla osoitat
ajantasaisen osaamisesi.

linjaukset vahvistavat todistusten arvoa

Todistuksissa yhdenmukaisella tavalla kuvataan
saavutettu osaaminen, ->ty6paikoilla helppo todeta

soveltuvuus tarjolla oleviin tehtaviin.

Todistuksen digitaalinen muoto helpottaa sen kayttamista

ja ndyttamista

Kansainvalinen tarjonta

%) [ Learning Q leadership

x @ @ iy reemonn

tions for: Business Higher Education Government | Buy for my team

M My Career Journey

I My Library
i= Content

Apply

{} Coding Practice

&= Centifications

Leadership and Management

Artificial Intelligence

Prepare for the Certified ScrumMaster (CSM) . Save
Certification
6h10m - Updated 2 weeks ago

302 learners

Human Skills in the Age of Al by Microsoft and Linkedin
5h22m - Updated 2 months ago

B2 [ Provided by Microsoft and Linked

| 3478learners - [ Certificate Eligible

Generative Al for Supply Chain Professional Certificate w ( save
by CSCMP
4h 48m - Updated 1 week ago

634 learners - [ Centificate Eligible

Yksityiset toimijat, alustaesimerkkej@ (varaskuu2022)

Futurelearn
Coursera
edX
Udacity
Kadenze

Linkedin Learning

Suhde elDAS-lompakkoihin ja muihin kv-tiedonsiirtoihin?

= Program, ExpertTrack, Microcredential
» Hinneittelu: 64 €/kurssi, 23,99 €/kk tai imainen (rajoitettu sisaltd, ei sisalla todistusta)

« Specializations, Professional Certificates, MasterTracks
* Muun muassa Professional Certificates, MicroBachelors, MicroMasters
- Esimerkki: The Science of Happiness (UC, Berkeley), 11 viikkoa, 4-5 tuntia viikossa

« Hinnoittelu: 170 €/kurssi tai iimainen versio (ei sisalld todistusta)

* Naonodegree
» Hinnoittelu: 359 €/kk tai 3 kk/987 €

- Program (2-4 kurssia), Micro-courses
« Esimerkki: 4 kurssia $600; mikro-kurssi 4h $30

* Paths (8 eri tydelamateemaa)
* Hinnittelu: 30 €/kurssi
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Tampere University

Pohdittavaa

» Kuinka erilliseksi tai integroiduksi (suhteessa tutkintoon johtavaan koulutukseen)
joustava ja avoin oppiminen on tarkoituksenmukaista yliopistoissa asemoida?
= Miten tutkintokoulutus ja taydennyskoulutus kytkeytyvat palvelujen osalta?

= Miten korkeakoulujen palvelujen- ja jarjestelméakehittamisen roadmapit vastaavat
toimintaympariston muutoksen vaateisiin joustavan ja avoimen koulutuksen osalta?

» Millaisia ratkaistavia asioita/linjaustarpeita tunnistatte joustavan ja avoimen
oppimisen seka tdydennyskoulutuksen problematiikan suhteen yhtaalta
opintopalvelujen ja yhtaalta tietohallinnon palvelujen nakokulmista?

» Millaisella yhteisella (kansallisella) mallilla digitaalisten palvelujen kehittaminen olisi realistista
ja tehokkaasti etenevaa?
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