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Nykytilanne

o Yliopisto-opiskelijoita valitaan kahta paavaylaa kayttaen: todistusvalinta ja valintakoevalinta. Lisaksi
avoimen vayla, siirtohaku, suoravalinta ym...

o Opiskelijavalintojen kehittdmishankkeen 2022-2025 myota

o Todistusvalintapisteytykset uudistuvat K2026 alkaen.

o K2025 alkaen jarjestetdan yhdeksdn kansallista valintakoetta (vrt. aiemminn. 120 erilaista valintakoetta), joista
lahes kaikki voi suorittaa kaikilla yliopistopaikkakunnilla.

o

o

Valintakoepéaivéat 2025: 26.5. ja 2.-6.6.

Kokeet koostuvat yhteisestd osiosta ja eriytyvista osioista tai pelkasta yhteisestd osiosta. Osassa valintakokeita on
ennakkomateriaali. Kuvaukset valintakokeiden rakenteista ja sisalloisté 10ytyvéat yliopistovalinnat.fi-sivustolta.

Kaikki kokeet ovat siahko6isid - oma ldppéri (ja voimassaoleva henkildllisyystodistus) tdytyy olla mukana!
Valintakokeisiin on mahdollista saada yksilollisia jarjestelyja sairauden, vamman tai haitan vuoksi, ks. ohjeet.

Opettajankoulutuksiin jarjestetdan karsivien todistus- ja valintakoevalintojen jalkeen soveltuvuuskokeet ja
lopullinen valinta perustuu soveltuvuuskokeeseen.




Valintakokeiden visiotyo, ml. kv-valinnat

o Molemmilla sektoreilla yhteinen tahtotila tulevaisuuden valinnoista: tavoitteena sujuva ja kustannustehokas
opiskelijavalintakokonaisuus.

o Samat nykyiset ja tulevaisuuden haasteet, mm. koulutustason nostotavoite, aloituspaikkojen kohtaanto-ongelma,
ensikertalaisuuden menettdmisen pelon vuoksi vastaanottamattomat opiskelupaikat, koko koulutustarjonnan
tunnettuuden lisddminen, ohjauksen tarpeen kasvu, ikdluokkien pieneneminen, moninaistuvat hakijajoukot.

o Molemmilla sektoreilla valintoja uudistettu viimeisen kymmenen vuoden aikana merkittavasti: mm. amk-koe, laajennetut
todistusvalinnat, yo-valintakoe- ja todistuspisteytysuudistukset).

o Nykyorganisoitumisessa ja -prosesseissa eroavaisuuksia: amk-opiskelijavalintakonsortio vs. yliopistojen hajautettu,
mutta kuitenkin yhd enemman keskitetysti koordinoitu malli. Yo-puolella kv-valinnoissa vain vahan yhteistyota,
vaikka on tunnistettu tarpeita esim. keskitetylle hakemuskasittelylle, yhteiselle kielitestille jne.

o Visiotyéryhman ideointikeskustelusta poimittua: mm. ajasta ja paikasta riippumattomat (etévalvotut) valintakokeet,
useamman vuoden voimassa oleva valintakoetulos, yhteistyo toisen asteen (yo-kirjoitukset) kanssa, koko
valintapalvelun keskittdminen yhdelle palveluntarjoajalle...




Valintakoejarjestelmat ja niiden hankinta

Nykytilanne

o Valmisteilla sopimus Vallu-valintakoepalvelusta Metropolian kanssa vuosille 2026-2028

o Hankintalain 16 §:n mukainen "hankinta toiselta hankintayksikolta”.

o Lis&dksivalmisteilla palvelutilaus CSC:n koordinaatiotyodsta vuodelle 2026.

Tulevasta
o Valintakoejarjestelméan kehitystyon tulisi 1ahteéa sisallollisista tarpeista, ei teknisista yksityiskohdista.

o Hakijamé&&riin seké valintakoetarpeisiin riittdvasti skaalautuvia valintakoejarjestelmia ei juurikaan
ole valmiina tuotteina.




CSC:n koordinointityd (n. 6 htkk /v)

o Hallinnollista, sopimusteknista tekemista, mm:

o

Sopimus henkilttietojen kasittelysta eri osapuolten kanssa
(Metropolia, korkeakoulut, OPH); Opintopolku-integraatio

Itse palvelutilaus (sopimus) ja tdhén liittyva tyo

Laskutus sovitun mallin mukaisesti (2026 siirtyy
Metropolialle)

o Koordinaatio, yhteistyo, tuki, mm.:

o

Kokeiden jarjestdmiseen liittyva tiedonkeruu
aikataulutuksineen

Paasykokeiden toteuttamiseen liittyva tiedonkeruu

Valintakoepalveluun liittyvien tyoryhmien (kdytdnnon
ryhmaé, kehitysryhmaé, ohjausryhma) tyon tukeminen,
koordinointi, raportointi

Paasyoikeuksien hallinta ja muu kdytadnnon tyo

Ideapankinidea

o Viestinta ja tiedottaminen

o Infotilaisuudet, niihin liittyva tiedotus, tallennus ym
jalkityot

o Sahkopostilista(t) ja niiden hallinnointi
(yhteyshenkilot, tuki)

o Seuranta ja kehittdminen

o Kyselytyliopistoille ja yhteisvalinnoille Metropolian
valintakoejarjestelman kaytosta ja kehitystarpeista

o Toteutuksen onnistumisen, mahdollisten
virhetilanteiden tai kehitystarpeiden raportointi,
jatkotoimenpiteiden suunnittelu

o (my0s tédhén kategoriaan koordinaatio-kohdassa
mainittuja ryhmia)
Lisaksi:
o Metropolian kanssa suoraan sovittu mm.

valintatilanteiden tietoliikenteeseen liittyvasta
valvonnasta (ei osa taté tyoté)

: " Metropolian valintakoejarjestelma yliopistoille”



https://jira.eduuni.fi/browse/CSCIDEAPANKKI-131

Valintakoejarjestelmien ja niiden hankinnan
tulevalsuus - evastyksia visioryhmalle

o Mika olisi optimaalisin omistajuusmalli valintakoejarjestelmaélle? Miten aito yhteistyO toteutuu?

o Mika4 olisi optimaalisin ohjausmalli valintakoejarjestelmélle? Miten ohjataan tulevaisuuden valintojen kehittdmista?

o Tulisiko CSC:11a ollav. 2027-2028 rooli valintakoekokonaisuudessa? Unifin ndkemyksen mukaan ei, mutta talloin
koordinaatiotulisi hoitaa kansallisesti keskitetyn opiskelijavalintaresurssin toimesta.
o (CSC:1ta ostettava ty0 ja siitd saadut kokemukset?
o Jos CSC:ntekema tyo0 siirtyisi yliopistoille, mitd voidaan hoitaa
o keskitetysti (opintohallinto ja/tai IT),
o opintohallinnon toimesta tai

o IT:ntoimesta?

o Yhteiskehitysprojekti? Kilpailuttaminen tiukan (toiminnallisen ja teknisen) méérittelyn mukaan, vai
kehittdmiskumppanin Kilpailuttaminen, jotta voidaan tehda méaérittelya? Vrt. Exam-konsortio. Mikd on CSC:n rooli
tulevaisuudessa?




